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Hinweis zu den Nutzungsrechten der Studie

Bitte beachten Sie unsere Eigentumsrechte

Diese Studie sowie alle einzelnen Studienergebnisse sind Eigentum der YouGov Deutschland AG.

Studienbeziehern ist nur eine unternehmensinterne Verwendung der Studienergebnisse gestattet. Die
Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.
* Einzelne Ergebnisse diirfen ohne Riicksprache mit YouGov den AulRendienstmitarbeitern (AusschlieBlichkeitsvertrieb) des eigenen

Unternehmens zur Verfligung gestellt werden. Dies gilt auch z. B. fiir Vertriebsmitarbeiter in kooperierenden Sparkassen. Dabei
wird nicht die komplette Studie weitergeleitet, sondern Auszlige oder Einzelergebnisse.

Veroffentlichungen in der Presse sind auszugsweise moglich, bediirfen aber auf jeden Fall der textlichen
Zustimmung durch die YouGov Deutschland AG.

* Die Veroffentlichung eigener gesellschaftsbezogener Ergebnisse ist u. U. moéglich (Fallzahlen beachten!), Wettbewerberergebnisse
sind von einer Veroffentlichung ausgeschlossen.

*  Veroffentlichungen erfolgen grundsatzlich unter der Angabe der Quelle (Studienname, YouGov als Hrsg., ggf. 6ffentlich genannte
Unterstitzer und Jahr).

Bei der Veroffentlichung einzelner Ergebnisse, z. B. eigener gesellschaftsbezogener Ergebnisse unterstiitzen wir
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Bitte wenden Sie sich hierzu an den Studienleiter.
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Zielgruppe und Stichprobe

Befragungsmethode

Befragungszeitraum

Stichprobe

StichprobengroRe

Anmerkungen zur
Stichprobe

10-minutige Onlinebefragung im Rahmen des YouGov Online Panels

11. bis 19. Januar 2016

Aktuell abhangig beschaftigte Arbeitnehmer (Angestellte und
Arbeiter) im Alter zwischen 18 und 60 Jahren

1.001 Befragte

Die Gewichtung der Stichprobe erfolgte auf Basis des
Kundenmonitors Assekuranz 2015 (CAPI, bundesweit reprasentativ)
anhand der Kriterien Geschlecht, Alter, Haushaltsgrof8e und
Zugehorigkeit zur Typologie privater Versicherungsnehmer.

Die Stichprobe der Arbeitnehmerbefragung des bAV-Reports 2015
entspricht somit 41 Prozent der Gesamtstichprobe (gewichtet) und
reprasentiert damit eine Gesamtheit von 26,3 Mio. Arbeitnehmern
zwischen 18 und 60 Jahren in Deutschland.
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3.1 Altersvorsorgebereitschaft

Q 3 Tl

YouGov



Ein Drittel der Arbeitnehmer sind vorsorgebereit.
Altersvorsorgebereitschaft: Ubersicht
,In den ndchsten zwélf Monaten werde ich etwas fiir meine Altersversorgung tun.”
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Basis: alle Befragten, n=1001
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Altersvorsorgebereitschaft gegentiber 2013 zwar
ricklaufig, aber noch immer hoher als 2011 und zuvor.

Altersvorsorgebereitschaft: Entwicklung 2003 — 2015

,In den ndchsten zwélf Monaten werde ich etwas fiir meine Altersversorgung tun.”

100% - g - - - - - - < - - - - - -y - - - - - << - -

B I B B B B
80% +---N------- [ ------- - ------- - -

41

60% +---E------- N ------- - ------ - ------ - .-
40%= ________ = ________ H ________ H _______ H ________ H ________ H
20% +---JM------- YA ------- - ------ - ------ - -
N 5 | > I | BH &

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2013 2015
(n=1859)  (n=1935) (n=1671) (n=1744) (n=1809) (n=1860) (n=884)  (n=1328) (n=1056) (n=1001)

| trifft voll und ganz zu trifft eher zu H trifft eher nicht zu m trifft Gberhaupt nicht zu m weil} nicht

Basis: alle Befragten

YouGov
© YouGov 2016 — Bericht fur #Unternehmensname# | bAV-Report 2016, Arbeitnehmerbefragung

7




A

3.2 bAV-Besitz, bAV-Abschlussbereitschaft und

bAV-Interesse
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Knapp jeder zehnte Arbeithehmer mochte in den nachsten
zwOlf Monaten eine bAV abschliel3en.

bAV-Abschlussbereitschaft: Ubersicht

,Ich werde innerhalb der néchsten 12 Monate einen Vertrag zur betrieblichen Altersversorgung liber meinen Arbeitgeber abschliefsen.”
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Basis: Nur Arbeitnehmer ohne bAV-Vertrag, n=570
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Die Halfte aller Arbeitnehmer verfligt Gber Interesse am
Abschluss eines bAV-Vertrags

bAV-Interesse: Ubersicht

,Ich bin an der Méglichkeit einer betrieblichen Altersversorgung liber meinen Arbeitgeber interessiert.”
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bAV-Interesse nach 2011 deutlich angestiegen.

bAV-Interesse: Entwicklung 2003 — 2015

,Ich bin an der Méglichkeit einer betrieblichen Altersversorgung liber meinen Arbeitgeber interessiert.”
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60 Prozent der bAV-Interessierten sind bereit flr eine bAV
einen eigenen Beitrag aufzubringen.

Eigenleistungsbereitschaft: Uberblick

Sie haben angegeben, dass Sie an der Méglichkeit einer betrieblichen Altersversorgung lber lhren Arbeitgeber interessiert sind.
Wie viel Euro wiirden Sie denn pro Monat h6échstens in Eigenleistung aufbringen wollen?

m héchstens __ Euro pro Monat* W nur, wenn sie vollstandig vom Arbeitgeber finanziert wird m weil nicht / keine Angabe

Basis: Nur bAV-Interessierte ohne bAV-Vertrag, n=257
Angaben in %; *Detaildarstellung auf den Folgeseiten YO G v
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Frauen und Altere im Vergleich weniger geneigt fur bAV zu
zahlen. Einkommensschwache mit geringster Bereitschaft.

Eigenleistungsbereitschaft nach Alter, Einkommen, Geschlecht und Unternehmensgrolie

Sie haben angegeben, dass Sie an der Méglichkeit einer betrieblichen Altersversorgung lber lhren Arbeitgeber interessiert sind.
Wie viel Euro wiirden Sie denn pro Monat h6échstens in Eigenleistung aufbringen wollen?

Basis
o 0000 e0 0 11|29 257
Alter 18 bis 30 Jahre | NN 2 BT T 71
31 bis 40 Jahre | S B T A 68
41 bis 60 Jahre | 7 118
Haushaltsnettoeinkommen Yook 42 | 13 f 45 | 45
1.500 € bis unter 2.500 € |GGG T 7 74
ab 2.500 € N 7 W I S 7 108
Geschlecht YERs 2 262 @ (8l 30 | 135
Frauen [T I BT 7N 122
UnternehmensgroRe e 2 59  Is| 37 | 15 A
10 bis unter 20 Mitarbeiter | KGN 13A
20 bis unter 50 Mitarbeiter || GG 33
50 bis unter 100 Mitarbeiter | N2 KN 9 A
g ey 61 | 18 | 212 | 50
Ve e e 58 |12} 30 | 87
m héchstens___ Euro pro Monat* m nur, wenn sie vollstindig vom Arbeitgeber finanziert wird = wei nicht / keine Angabe

A Achtung: geringe Fallzahlen (n<=15)
Basis: Nur bAV-Interessierte ohne bAV-Vertrag

Angaben in %; *Detaildarstellung auf den Folgeseiten You G ov
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3.7 Vorschlage zur Erhohung der Verbreitung der
bAV
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Fast zwei Drittel sehen Zuschuss des Arbeitgebers oder des
Staates als mogliche Triebfeder fur eigenen bAV-Abschluss.

MaRnahmen fir bAV-Abschluss: Ubersicht

Bitte schauen Sie sich einmal die folgenden Mafsnahmen an: Welche dieser MafSsnahmen kénnte dazu fiihren, dass Sie eher eine betriebliche
Altersversorgung (bAV) abschlief3en wiirden als im Moment?

Basis

1 0,

Zuschuss des Arbeltgeb'ers, z. B. 50@ des 61 13 631
Arbeitnehmerbeitrags

Zuschuss des Staats, z. B. 50% des Arbeitnehmerbeitrags “n 631

Eine bekannte Versicherungsgesellschaft oder Pensionskasse 631
als Anbieter

Ein vorbereitetes Angebot, das ich einfach nur 631
unterschreiben muss

m konnte dazu fihren, dass ich eher eine bAV abschlielle ® wird nicht dazu fihren, dass ich eher eine bAV abschlielRe m weilk nicht / keine Angabe

Basis: Nur Arbeitnehmer ohne bAV-Vertrag
Angaben in %; Sortierung nach , kénnte dazu fiihren, dass ich eher eine bAV abschliefSe” You G ov
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